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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЧЕКУНДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
Верхнебуреинского муниципального района
Хабаровского края
РЕШЕНИЕ
02.11.2020 № 98
с. Чекунда
О денежном содержании главы Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Хабаровского края, в соответствии с Уставом Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района, Совет депутатов Чекундинского сельского поселения

РЕШИЛ:

1.  Определить, что денежное содержание главы Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района состоит из должностного оклада в размере 4338 рублей, а также из месячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. Установить, что к дополнительным выплатам главы Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет следующих размеров:

- от 1до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

          - от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

- от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы -125 процентов должностного оклада;
3) ежемесячное денежное поощрение в размере 4,7 должностного оклада;
4) районным коэффициент 50% и северные надбавки 50% (в связи с непрерывным трудовым стажем более 5 лет), согласно законодательства Российской Федерации; 

5) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада. 
Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании личного заявления, в том числе к отпуску.

В случае если право на получение материальной помощи не реализовано в течение года, она выплачивается в конце календарного года.

Главе поселения, не отработавшему полного календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени;;
6) Единовременная выплата производится один раз в год на основании письменного заявления. В случае если право на ежегодный оплачиваемый отпуск не реализовано в течение года, единовременная выплата производится в конце календарного года;

7) премия по результатам работы, выплачиваемая в соответствии с Порядком 

о выплате премии по результатам работы главы района, утвержденным решением Собрания депутатов Верхнебуреинского муниципального района.

3. Увеличение (индексация) должностного оклада главы поселения осуществляется в соответствии с решением о бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по Хабаровскому краю. Решение об увеличении (индексации) размера должностного оклада принимается нормативным правовым актом администрации поселения. При увеличении (индексации) оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3.1. Годовой фонд оплаты труда главы поселения формируется за счет средств, направляемых на выплату должностного оклада и дополнительных выплат по штатному расписанию, установленных в соответствии с пунктами 1, 2, 3, настоящего Положения, а также за счет средств на выплату (в расчете на год):

3.1.1 премии по результатам работы в размере, установленном в соответствии с Порядком выплаты премии по результатам работы главы района, утвержденным решением Собрания депутатов Верхнебуреинского муниципального района;

3.1.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

3.1.3. материальной помощи в размере одного должностного оклада;

3.1.4. иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в размере, устанавливаемом при формировании основных подходов для определения предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период.
4.  Указанные выплаты увеличиваются на соответствующий районный коэффициент и величину соответствующей процентной надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах установленных нормативными актами Российской Федерации Хабаровского края.

5. Размеры должностного оклада главы Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края могут ежегодно увеличиваться (индексироваться) на основании распоряжения главы Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края с учётом уровня инфляции               (потребительских цен) по краю.

6.  Считать утратившим силу решение Совета депутатов от 30.10.2014 г. № 35 «О денежном содержании главы Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края».
7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Совета депутатов А.И. Зацемирного.
8. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава, председатель Совета депутатов
А.И. Зацемирный
